Warszawa, dnia 25 sierpnia 1971 r. 


g DZIENNIK URZĘDOWY 


MINISTERSTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


BUDOWNICTWA 


Nr 6 Poz. 20—24 


TREŚĆ: 


Zarządzenie Ministra 
Poz. 20 — nr 37 z 30.6.71 r. zmieniające zarządzenie w sprawie 
zbiórki i dostaw złomu stali, żeliwa oraz metali nieże- 
laznych i ich stopów oraz nagród za zbiórkę i dostawy 


Obwieszczenia Naczelnych Dyrektorów: 


Poz. 21 — Zjednoczenia Budownictwa Hutniczego z 7.11.70 r. w 
sprawie nadania odznak i dyplomów „Przodownika 
Socjalistycznej Pracy” 


Poz. 22 — Zjednoczenia Budownictwa Województwa Łódzkiego z 
28.11.70 r. w sprawie nadania odznak i dyplomów 
„Przodownika Socjalistycznej Pracy” 

Poz. 23 — Koszalińskiego Zjednoczenia Budownictwa z 10.2.71 r. 
w sprawie nadania odznak i dyplomów „Przodownika 
Socjalistycznej Pracy” 

Poz. 24 — Zjednoczenia Przemysłu Betonów z 12.5.71 r. w spra- 
wie nadania odznak i dyplomów „Przodownika Socja- 
listycznej Pracy” 
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ZARZĄDZENIE NR 37 
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


a 


Š z dnia 30 czerwca- 1971 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie zbiórki i dostaw złomu stali, 
żeliwa oraz metali nieżelaznych i ich stopów ‘oraz nagród za 
zbiórkę i dostawy 
(znak; CZM-ZH-435-1/71) 
$ 1. Regulamin w sprawie tworzenia funduszu i wypłacania 
nagród za zbiórkę oraz dostawy zlomu metali stanowiący załącz- 
nik nr 1 do zarządzenia nr 40 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z-dnia 9 lipca 1968 r. w sprawie zbiórki 
i dostaw złomu stali, żeliwa oraz metali nieżelaznych i ich stopów 
„oraz nagród za zbiórkę i dostawy (Dz. Urz. MBiPMB Nr 8, poz. 
44) — zastępuje się regulaminem, stanowiącym załącznik do ni- 
niejszego zarządzenia, 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1971 r. z mo- 
cą obowiązującą od dnia 1 kwietnia 1971 r. 


MINISTER 
A, Giersz 


Załącznik do zarządzenia nr 37 Ministra Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych z dnia 30 czerwca 1971 r. 


Regulamin 
w sprawie tworzenia funduszu i wypłacania nagród za zbiórkę 
oraz dostawy zlomu metali 


$ 1. 1. Fundusz nagród tworzy się z kwot uzyskanych ze sprze- 

daży złomu metali i ustala się stawki nagród za zbiórkę i do- 

stawy złomu: 

1) do 20 zł od każdej tony złomu stali i żeliwa przygotowane- 
go do wsadu według wymogów Polskich Norm i wysłanego 
do właściwych odbiorców-konsumentów; 

2) do 15 zł od każdej tony złomu stali i żeliwa niewsadowego 
sortowanego według wymogów Polskich Norm, 

3) do 10 zł od każdej tony złomu stali i żeliwa niewsadowego 
pomieszanego, i 

4) do 75 zi od każdej tony złomu metali nieżelaznych i Ích-sto- 


pów oraz odpadów metalurgicznych metali nieżelaznych i ich 
stopów zaliczonych na poczet wykonania planu dostaw złomu 
w przedsiębiorstwach objętych planem zbiórki i dostaw zło- 
mu metali jak również dostarczonych przez przedsiębiorstwa 
nie objęte planem zbiórki i dostaw złomu metali, 


2. Do odpadów i złomu blachy stalowej pocynowanej (białej), 
blachy stalowej pokrytej stopem cynowo-ołovwianym oraz blachy, 
rur i innych przedmiotów platerowanych miedzią, tombakiem 
i mosiądzem według normy branżowej BN-67/0813-02 stosuje się 
stawki nagród określone w ust. 1 pkt 1, 2 į 3. 


3. Oprócz stawek wymienionych w ust. 1 i 2 wprowadza się 
dodatkowo nagrody, płatne z kwot uzyskanych ze sprzedaży 
złomu, w wysokości: 

1) do 40 zł od każdej tony złomu wydobytego z wyrobisk do- 

łowych kopalń oraz z dna morza, jezior i rzek, 

2) do 10 zł od każdej tony złomu stali w klasach KA3, KA4 
i KA5 j od każdej tony złomu żeliwa w klasach ZZ4, ZZ5, 
ZZ6, ZZ7, ZZ8, ZZ9, ZZI0 i ZZI1 — zgodnie z wymogami 
obowiązujących Polskich Norm wysłanego do odbiorców -kon- 
sumentów oraz za złom własny tych klas zużyty do przetopu 
we własnym zakładzie, : 

3) 20/o kwot uzyskanych ze sprzedaży odpadów produkcyjnych 

niklowych stali stopowych (grupy B22, B23, B24, B25, B26, 

B27, B28, B29, B30, B31, B32, B33, B34, F35, B36, B37, B40, 

B41, B42, B43, B53, B54, B63, B64, B65 i B69) oraz wsadowego 

złomu i odpadów niklu przygotowanych według wymogów 

obowiązujących Polskich Norm, 

0,500 kwot uzyskanych ze sprzedaży wsadowych odpadów 

molibdenu, wolframu i selenu, 

20/0 kwot uzyskanych ze sprzedaży wsadowych odpadów tan- 

talu, 

0,3%% kwot uzyskanych ze sprzedaży wsadowych odpadów 

tytanu, 

7) 0,2%%o kwot uzyskanych ze sprzedaży wsadowych odpadów 
indu, 

8) 0,1%% kwot uzyskanych ze sprzedaży wsadowych odpadów 
germanu, 

9) 0,6%% kwot uzyskanych ze sprzedaży wsadowego zlomu i ed- 
padów metali nieżelaznych i ich stopów przygotowanych we- 
dług wymogów Polskich Norm, kwalifikowanych odpadów 
metalurgicznych metali nieżelaznych według Polskich Norm 
oraz wsadowych odpadów stali stopowych, 
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10) do 10%/ kwot uzyskanych ze sprzedaży zużytych akumulato- 
rów zasadowych oraz żużli z topników manganowych powsta- 
jących przy spawaniu łukiem krytym, 

11) do 20% kwot uzyskanych ze sprzedaży złomu węglików spie- 
kanych, 

§ 2. 1. Nagrody za zbiórkę i dostawy złomu, o których mowa 
w $ 1, ust. 1, 2 i 3 pkt 1 przysługują: 

1) robotnikom zatrudnionym bezpośrednio przy zbieraniu, ma- 
gazynowaniu, przerabianiu, załadunku i wysyłce złomu, 

2) pracownikom umysłowym zajmującym się bezpośrednio or- 
ganizowaniem zbiórki, skupu i dostaw złomu z wyłączeniem 
pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych 
w przedsiębiorstwach w rozumieniu protokołu dodatkowego 
z dnia 27 stycznia 1960 r. do układów zbiorowych pracy do- 
tyczącego zatrudniania poza normalnymi godzinami pracy 
pracowników zajmujących kierownicze i inne samodzielne 
stanowiska pracy (Dz. Urz. MBiPMB Nr 3, poz. 18). 

2. Ograniczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 2 nie dotyczą: 

— starszych majstrów (starszych mistrzów), 

— kierowników zmian (majstrów, mistrzów) zatrudnionych w 
wydziałach (oddziałach), w których powstaje złom i odpady 
oraz w komórkach transportowych, 

— kierowników magazynów, magazynierów przyjmujących, prze- 
chowujących i przygotowujących złom do wysyłki, 

pełnomocników do spraw złomu w przedsiębiorstwach, jeżeli 
pełnią tę funkcję niezależnie od normalnych obowiązków 
wynikających z umowy o pracę; 

— kierowników wydziałów (oddziałów), w których nie zatrud- 
nia się majstrów (mistrzów) oraz ogólna liczba zatrudnionych 
nie przekracza 25 pracowników a w których powstaje złom 
poamortyzacyjny i odpad produkcyjny. 

Dyrektor przedsiębiorstwa może przyznać również nagrodę kie- 
rownikom wydziałów, w których powstaje złom w drodze obrób- 
ki metali, o ile decyzje w sprawach dotyczących zbiórki, segre- 
gacji oraz ewentualnego przerobu złomu, przekazywania go do 
miejsc składowania — zależą bezpośrednio od kierownika dansgo 
wydziału. 

3. Pracównicy wymienieni w ust. 1 pkt 1 powinni otrzymać nie 
mniej niż 80% ogólnej kwoty przyznanych nagród. Pozostała część 
kwoty przypada do rozdziału dla pracowników wymienionych 
w ust. 1 pkt 2. 

4. Podział kwot, o których mowa w ust. 3, nie dotyczy przed- 
siębiorstw dla których kwota przewidziana na nagrody w jednym 
kwartale nie jest wyższa od 1500 zł. 

5. Podstawę do wyliczenia funduszu nagród za zbiórkę i dosta- 
wy złomu stanowią ilości złomu ujętego w sprawozdaniach GM-6 
wraz z dołączoną do nich specyfikacją dostaw a w odniesieniu 
do złomu stali i żeliwa niewsadowego sortowanego według wy- 
mogów Polskich Norm — faktura zapłacona przez odbiorcę, 

6. Przedsiębiorstwa nie objęte planem zbiórki i dostaw złomu 
metali biorą za podstawę do wyliczenia funduszu nagród doku- 
mentację sprzedaży lub przetopu złomu we własnym zakresie. 

§ 3. 1. Nagrody za jakościową zbiórkę złomu stali, żeliwa, me- 
tali nieżelaznych i ich stopów, o których mowa w $ 1 ust. 3 
pkt 2—11 przysługują pracownikom przedsiębiorstw dostarczają- 
cych złom wsadowy wprost do odbiorców — konsumentów (rafi- 
nerii, hut, odlewni, zakładów przemysłu chemicznego i zakładów 
przerobu złomu metali nieżelaznych — przy dostawach metali 
nieżelaznych) odpowiadający wymaganiom zawartym w obowią- 
zujących Polskich Normach, a mianowicie: 

1) robotnikom zatrudnionym bezpośrednio przy obróbce metali 
za prawidłowe zabezpieczenie odpadów. przed pomieszaniem, 
za dostarczenie ich w stanie jednorodnym do magazynów oraz 
pracownikom magazynów za właściwe przechowywanie od- 
padów i złomu metali, 

2) pracownikom umysłowym wymienionym w $ 2 ust. 1 pkt 2. 

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt 1 powinni otrzymać 

nie mniej niż 80% ogólnej kwoty przyznanej na nagrody, 

3. Podstawę do wyliczenia funduszu nagród dodatkowych sta- 
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1) dla złomu wydobytego z wyrobisk dołowych kopalń oraz z 
dna morza, jezior i rzek wymienionego w $ 1 ust. 3 pkt 1 — 
protokół sporządzony przez przedsiębiorstwo wykonujące czyn- 
ności wydobywcze złomu, potwierdzony przez dyrektora 
przedsiębiorstwa, 

2) dla złomów i odpadów wymienionych w $ 1 ust. 3 pkt 2, 3 

i 9 — kopia protokołu komisyjnego ustalenia jakości złomu 

przyjętego przez odbiorcę lub faktura zapłacona przez cd- 

biorcę, z której wynika, że dostarczony złom i odpady metali 
nieżelaznych, kwalifikowane odpady metalurgiczne metali nie- 
żelaznych i ich stopów, odpady i złom stali niestopowych 
klas KA3, KA4, KA5 oraz żeliwa klas 2:24—ZZ11 odpowia- 
dają wymaganiom Polskich Norm, a odpady stali stopowych 

odpowiadają wymaganiom wsadowych odpadów kategorii B 

(według obowiązującej normy) i są oznaczone pod względem 

składu chemicznego (cechy hutniczej), 

dla odpadów wsadowych wymienionych w $ 1 ust. 3 pkt 4 — 

8 kopia protokołu komisyjnego ustalenia jakości złomu przy- 

jętego przez odbiorcę lub faktura zapłacona przez odbiorcę, 

dla odpadów wymienionych w $ 1 ust. 3 pkt 10 i 11 — kopia 
protokołu komisyjnego ustalenia jakości złomu przyjętego 
przez odbiorcę lub faktura zapłacona przez odbiorcę, 

§ 4. 1. Przedsiębiorstwa obowiązane są do wyliczania i groma- 
dzenia kwot przeznaczonych na fundusz nagród według stawek 
określonych w $ 1 ust. 1, 2 i 3. 

2. Uznane reklamacje odbiorców, zgłoszone co do ilości, jak 
i klasyfikacji dostarczonego złomu metali należy uwzględniać przy 
obliczaniu kwot przeznaczonych na fundusz nagród. 

$ 5. 1. Wypłata nagród, o których mowa w $ 1 ust. 1, 2 i 3 dla 
pracowników jednostek dostarczających złom, następuje na wnio- 
sek pełnomocnika, zatwierdzony przez dyrektora przedsiębiorstwa, 

2. Wysokość nagród dla pełnomocnika ustala dyrektor przed- 
siębiorstwa. 

§ 6. Rozdział nagród z tytułu zbiórki i dostaw złomu metali 
oraz za jakościową zbiórkę złomu metali (stali, żeliwa, metali nie- 
żelaznych i ich stopów), o których mowa w $ 1 powinien być 
dokonywany w ciągu 30 dni po zakończeniu okresu sprawozdaw- 
czego (kwartału). 

$ 7. Nagrody wypłacane jednorazowo na podstawie regulaminu 
nie powinny być niższe od 200 zł dla jednego pracownika. 

$ 8. Dopuszcza się komasowanie kwot uzyskanych do rozdziału 
w okresach dłuższych aniżeli jeden kwartał. 

§ 9. O wysokościach przyznanych i zatwierdzonych do wypłaty 
nagród należy informować ogół pracowników przez wywieszenie 
imiennej listy nagrodzonych, 

$ 10. 1. Wypłata nagród przyznanych pracownikom na podstawie 
regulaminu nie pozbawia tych pracowników uprawnień do otrzy- 
mywania nagród i premii z innych tytułów. 

2. Indywidualne nagrody wypłacone z funduszu utworzonego 
zgodnie z $ 1 łącznie z innymi nagrodami i premiami, wypłaca- 
nymi ze środków nie objętych planem funduszu płac, nie mogą 
przekraczać w stosunku rocznym trzymiesięcznego zasadniczego 
wynagrodzenia pracownika, 

$ 11. 1. W przedsiębiorstwach przetwórczych, produkcyjnych 
i remontowych przerabiających wyroby hutnicze i odlewnicze 
wprowadza się nagrody za sortowanie, magazynowanie, załadunek, 
sprzedaż żelastwa użytkowego, oczyszczanie i ocenę wartości uży- 
wanych lin stalowych, sit stalowych i fosforobrązowych. 

2. Nagrody przysługują za sprzedaż żelastwa użytkowego w po- 
staci: 

1) odpadów produkcyjnych i innych przedmiotów poamortyza- 
cyjnych ze stali i żeliwa, 

2) używanych lin stalowych, 

3) używanych sit stalowych i fosforo-brązowych, powstających 
w zakładach produkcyjnych, przetwórczych i remontowych, 
nie mających zastosowania w zakładzie w produkcji zasadni- 
czej, pomocniczej lub ubocznej, a stanowiące dla nabywcy 
wartość użytkową bez przetapiania. 

3. Fundusz nagród z kwot uzyskanych ze sprzedaży żelastwa 

użytkowego wymienionego w ust. 2 tworzy się w wysokości: 
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— 10% od ceny zbytu żelastwa wymagającego sortowania, 

— 0,5%0 od ceny zbytu żelastwa nie wymagającego sortowania. 

4. Z funduszu nagród, o których mowa w ust. 3 należy prze- 
znaczyć: ; a 
1) co najmniej 80% na nagradzanie pracowników zatrudnionych 

bezpośrednio przy sortowaniu, magazynowaniu, +załaduaku 
i transportowaniu żelastwa użytkowego, oczyszczaniu i ocenie 
wartości używanych lin stalowych, sit stalowych i fosforo- 
-brązowych, 

2) do 20% na nagradzanie pracowników umysłowych wymienio- 
nych w $ 2 ust. 1 pkt 2, dla których czynności związane 
z organizacją prac są czynnościami dodatkowymi. 

5. Nagrody wypłaca się: 

1) robotnikom — jednorazowo po upływie miesiąca od daia 
wpływu należności z tytułu sprzedaży żelastwa użytkowego 
wymienionego w ust, 2, ; 

2) pracownikom umysłowym — jednorazowo po upływie kwar- 
tału od dnia wpływu należności z tytułu sprzedaży żelastwa 
użytkowego. 

6. Pracownikom, którym wypłacono nagrody za sprzedaż żelast- 
wa użytkowego nie należy wypłacać nagród za zbiórkę i dostawy 
złomu metali. 

$ 12. Przyznawanie nagród odbywa się w zależności od osiągnięć 
w zakresie zbiórki i dostaw złomu metali oraz żelastwa użytko- 
wego eliminowania dostaw pośrednich przez maksymalne zwięk- 
szenie dostaw do bezpośrednich odbiorców (hut, odlewni, rafinerii), 
organizowania przerobu odpadów produkcyjnych i złomu poamor- 
tyzacyjnego na złom wsadowy oraz innych czynności związanych 
z usprawnieniem obrotu złomem metali i żelastwa użytkowego. 

$ 13. 1. Wypłata nagród może być wstrzymana całkowicie lub 
częściowo w przypadkach stwierdzenia uchybień w gospodarce 
złomem metali lub zaniedbań w zakresie wykonywania planu 
zbiórki i dostaw złomu metali oraz związanej z tymi zadaniami 
dokumentacji, 

2. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 przysługują dyrekto- 
rom przedsiębiorstw zatwierdzającym  rozdzielniki nagród oraz 
Pełnomocnikowi Ministra do Spraw Surowców Wtórnych Żelaza 
i Stali oraz Metali Nieżelaznych. 

$ 14. Kwoty wypłacone pracownikom przez przedsiębiorstwa 
tytułem nagród za zbiórkę i dostawy złomu metali nie podlegają 
podatkowi od wynagrodzeń zgodnie z przepisami zarządzenia Mi- 
nistra Finansów z dnia 18 września 1959 r. w sprawie zaniechania 
ustalania podatku od wynagrodzeń od kwot wypłaconych tytułem 
nagród za dostawę złomu stali, żeliwa oraz metali nieżelaznych 
i ich stopów (Monitor Polski Nr 81, poz. 426). 

$ 15. Regulamin niniejszy nie ma zastosowania do złomu po- 
wstającego i zbywanego przez przedsiębiorstwa prowadzące roboty 
budowlane i montażowe poza granicami kraju. 
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OBWIESZCZENIE 
NACZELNEGO DYREKTORA ZJEDNOCZENIA 
BUDOWNICTWA HUTNICZEGO 


z dnia 7 listopada 1970 r. 


w sprawie nadania odznak i dyplomów „Przodownika Socjali- 
stycznej Pracy” 


(znak: DK/70) 
Na podstawie uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady 


Związków Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. w sprawie dal- 
szego rozwoju socjalistycznego współzawodnictwa pracy w la- 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


tach 1966—1970 (Monitor Polski Nr 13, poz. 83) zostały wyróżnione. 


w dniu 7 listopada 1970 r. przez Naczelnego Dyrektora Zjednocze- 
nia Budownictwa Hutniczego wspólnie z Przewodniczącym Pre- 
zydium Zarządu Okręgu Związku Zawodowego Pracowników Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych — odznaką 
„Przodownika Socjalistycznej Pracy” następujące osoby: 
Czesław Dubała s. Antoniego, Piotr Huras s. Ferdynanda, Marian 
Janikowski s. Władysława, Czesław Langier s. Konstantego, Stefan 
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Łowicki s. Stanisława, Marian Maciejak s. Ludwika, Kazimierz 
Mańko s. Andrzeja, Eugeniusz Mierczak s. Stanisława, Marek Mi- 
lanowski s. Tadeusza, Antoni Molka s. Tomasza, Józef Mróz s. Pio- 
tra, Marian Olczak s. Stanisława, Tadeurz Płaczkiewicz s. Józefa, 
Henryk Pośpiech s. Jana, Władysław Siejka s. Piotra, Jan Smo- 
larek s. Walentego, Bolesław Szumlas s. Jana, Jerzy Trajdos 
s. Józefa, Paweł Włosik s. Władysława, Wacław Wróbel s. Kazi- 
mierza, Eugeniusz Zębik s. Ludwika. 


DYREKTOR ZJEDNOCZENIA 
BUDOWNICTWA HUTNICZEGO 
M, Johann 


22. 
OBWIESZCZE NIE 
NACZELNEGO DYREKTORA ZJEDNOCZENIA 
BUDOWNICTWA WOJEWODZTWA ŁÓDZKIEGO 


z dnia 28 listopada 1970 r. 


w sprawie nadania odznak i dyplomów „Przodownika Socjali- 
stycznej Pracy” 


(Znak: DOK/0486/70) 


Na podstawie uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. w sprawie dal 
szego rozwoju socjalistycznego współzawodnictwa pracy w la- 
tach 1966—1970 (Monitor Polski Nr 13, poz. 83) zostały wyróżnione 
w dniu 2 maja 1970 r. przez Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia 
Budownictwa Województwa Łódzkiego wspólnie z Przewodniezą- 
cym Prezydium Zarządu Okręgu Związku Zawodowego Pracow- 
ników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych — 
odznaką „Przodownika Socjalistycznej Pracy” następujące osoby: 

Grzegorz Adamczewski s, Władysława, Józef Bierła s. Włady- 
sława, Józef Bałaga s. Ignacego, Czesław Bratuszewski s. Włady- 
sława, Ignacy Cabała s. Jana, Zygmunt Ciastek s. Jana, Eligiusz 
Cieślak s, Władysława, Stanisław Cybulski s. Konstantego, Stefan 
Dopierała s. Stanisława, Henryk Dobiech s. Władysława, Janusz 
Dłużniewski s. Józefą, Józef Frydrych s. Feliksa, Kazimierz Froct- 
czak s. Czesława, Eugeniusz Franiak s. Józefa, Jan Frydrych 
s. Aleksandra, Władysław Głogowski s. Antoniego, Wiktor Gra- 
decki s. Bolesława, Edmund Gil s. Franciszka, Jan Gielec s, Wla- 
dysława, Zygmunt Gorzoń s. Wacława, Czesław Gałka s. Ignace- 
go, Stefan Gielec s. Adama, Ryszard Gaj s. Stanisława, Józef 
Gębski s. Bolesława, Józef Gromek s. Antoniego, Bolesław Ha- 
bryń s. Józefa, Wacław Jędrzejczak s. Władysława, Wiesław Jóź- 
wiak s. Stefana, Janusz Jaszczak s. Józefa, Stanisław Jarągiń:ki 
s. Franciszka, Wiesław Kowalski s. Stefana, Jerzy Konopski s. 
Stanisława, Jan Kucharek s. Wojciecha, Czesław Kluska s. Andrzeja, 
Stanisław Kaźmierski s. Szczepana, Stanisław Kowara s. Win- 
centego, Józef Krakowiak s. Franciszka, Jan Krawiec s, Jana, 
Stanisław Kępiński s. Jana, Stanisław Kubicki s. Alojzego, Wie- 
sław Kasprzyk s. Józefa, Stefan Kikowski s. Szczepana, Jan Ka- 
niewski s. Stanisława, Franciszek Kucharski s. Adama, Zdzisław 
Karlińskj s. Mieczysława, Edward Karcz s. Antoniego, Jan Kudra 
s. Józefa, Józef Krakowski s. Józefa, Józef Komar s. Józefa, Wła- 
dysław Kosiński s. Antoniego, Andrzej Lisiecki s. Zenona, Jan 
Mielczarek s. Stanisława, Zdzisław Mikołajczyk s. Władysława, 
Stanisław Młynarczyk s. Franciszka, Jerzy Myzik. s. Feliksa, 
Kazimierz Malinowski s, Piotra, Antoni Mielczarek s. Michała, 
Jan Makowski s. Tomasza, Wacław Markowski s. Stanisława, Zdzi- 
sław Nowak s. Franciszka, Czesław Nowacki s. Antoniego, Józef 
Orzechowski s. Władysława, Stanisław Przyborek s. Michała, Ma- 
rian Przybyłek s. Antoniego, Kazimierz Patrowicz s. Bronisława, 
Jan Przybylek s. Antoniego, Franciszek Pisarek s. Tomasza, Wa- 
cław Paradowski s. Wawrzyńca, Józef Pacholczyk s. Władysława, 
Henryk Paradowski s. Jana, Władysław Rusek s. Władysława 
Sławomir Ruszer s. Karola, Bolesław Szewczyk s. Władysława, 
Jan Sobczak s. Stanisława, Jan Slawski s. Stanisława, Jan Sroka 
s. Michała, Jan Stańczyk s. Stanisława, Jarosław Szubert s. Sta- 
nisława, Władysław Skorek s. Teofila, Józef Syty s. Macłeja, Wła- 
dysław Świątczak s. Władysława, Władysław Trojanowski s. Wa- 
cława, Feliks Trojanowski s. Andrzeja, Stanisław Tomes s. Jana, 
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masza, Edward Wdowiak s. Aleksandra, Jerzy Wróblewski s. Jó- 
zefa, Ryszard Witczak s. Kazimierza, Stefan Zawiasa s, Antoniego, 
Marian Ziemba s, Józefa, Józef Zalepa s. Zofii, 


NACZELNY DYREKTOR. ZJEDNOCZENIA BUDOWNICTWA 
WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO 


R. Mospinek 


23. 
OBWIESZCZENIE 
NACZELNEGO DYREKTORA 
KOSZALIŃSKIEGO ZJEDNOCZENIA BUDOWNICTWA 


z dnia 10 lutego 1971 r, 
w sprawie nadania odznak i dyplomów „Przodownika Socjali- 
stycznej Pracy” 


(znak: DO/252/71) 


Na podstawie uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady Zwią- 
zków Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. w sprawie dalszego 
rozwoju socjalistycznego współzawodnictwa pracy w latach 1966 — 
1970 (Monitor Polski Nr 13, poz. 83) zostały wyróżnione w dniu 
28 stycznia 1971 r. przez Naczelnego Dyrektora Koszalińskiego 
Zjednoczenia Budownictwa wspólnie z Przewodniczącym Prezy- 
dium Zarządu Okręgu Związku Zawodowego Pracowników Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych — odznaką 
„Przodownika Socjalistycznej Pracy” następujące osoby: 


Eugeniusz Anielski s, Adama, Antoni Buczyński s. Piotra, Ry- 
szard Chojnacki s. Ignacego, Ryszard Cieślak s. Józefa, Julian 
Czapla s. Juliana, Zygmunt Durczak s. Bolesława, Wacław Gor- 
czewski s. Józefa, Michał Hormiatko s. Wacława, Mieczysław Ja- 
gielski s. Bolesława, Józef Jarosz s. Andrzeja, Stefan Kostyk 
s. Stefana, Walerian Kowalski s, Władysława, Henryk Kujawa 
s. Wincentego, Wacław Michalczyk s. Stanisława, Witalis Orze- 
chowski s. Dominika, Adam Polakowski s, Jana, Wacław Szat- 
kowski s. Kazimierza, Henryk Szymecki s, Władysława. 


NACZELNY DYREKTOR 
KOSZALIŃSKIEGO ZJEDNOCZENIA BUDOWNICTWA 


J. Krętkowski 


OBWIESZCZENIE 
NACZELNEGO DYREKTORA ZJEDNOCZENIA 
PRZEMYSŁU BETONÓW 


z dnia 12 maja 1971 r. 


w sprawie nadania odznak i dyplomów „Przodownika Socjali- 
stycznej Pracy” 


(znak; DS — 202/1/71) 


Na podstawie uchwały Rady Ministrów ł Centralnej Rady 
Związków Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. w sprawie dal- 
szego rozwoju socjalistycznego współzawodnictwa pracy w latach 
1966—1970 (Monitor' Polski Nr 13, poz. 83) zostały wyróżnione 
w dniu 12 maja 1971 r. przez Naczelnego Dyrektora Zjednocze- 
nia Betonów wspólnie z Przewodniczącym Prezydium Zarządu 
Okręgu Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów. Budowlanych — odznaką „Przodownika Socja- 
listycznej Pracy” następujące osoby: 


Franciszek Augustyniak s, Jadwigi, Zdzisław Betkiewicz s. Bro- 
nisława, Wawrzyn Bejma s. Franciszka, Stanisław Białkowski 
s. Stefana, Franciszek Brzeziński s. Maksymiliana, Franciszek Bę- 
benek s. Macieja, Bronisław Bilski s, Stanisława, Eugeniusz Choj- 
nacki s. Antoniego, Helena Dźwigał c. Władysława, Jan Filuciak 
s. Wojciecha, Józef Gziuk s, Stanisława, Józef Janicki s. Wincen- 
tego, Stanisław Jarnuszkiewicz s. Andrzeja, Karol Jakóbczyk 
s. Michała, Jańina Koraś c. Józefa, Helena Kapusta c. Jana, Bo- 
lesław Kopeć s. Jacentego, Stefan Kafel s. Józefa, Jan Kubaty 
s. Franciszka, Weronika Łuś c. Wincentego, Leon May s. Augu- 
sta, Stanisław Murzyn s. Andrzeja, Jerzy Onyszkiewicz s. Anto- 
niego, Kazimierz Ostroga s. Franciszka, Józef Rozum s. Karola, 
Stanisław Rzemyk s. Tomasza, Mieczysław Radoszek s. Tadeusza, 
Władysław Rojek s. Norberta, Stanisiaw Sanecki s. Stanisława, 
Leon Szymański s. Jana, Jan Schubert s. Adolfa, Leon Stachowiek 
s. Mariana, Eugeniusz Starzyk s. Henryka, Bronisława Świergol 
c. Ludwika, Józef Torba s. Jana, Wiadysław Więcław s. Jana, 


NACZELNY DYREKTOR 
ZJEDNOCZENIA PRZEMYSŁU BETONÓW 


M. Ryznar 
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